招聘公告

为加强国网陕西省电力公司本部人员配置工作，根据公司党委决定，采用公开岗位竞聘方式，面向国网陕西省电力公司直属单位在岗长期职工公开招聘一般管理、技术岗位人员，具体如下：

一、招聘岗位

本部各部门29个空缺管理岗位、陕西电力调度控制中心7个空缺技术岗位，共计36个岗位。详见附件1。

二、基本条件

（1）应为公司系统在岗长期职工（按照国网公司要求，人事冻结单位不纳入本次招聘范围）。
（2）思想政治素质好，身体健康，具有履行岗位职责所必需的专业知识、实践经验和管理能力。
（3）原则上应具备全日制本科及以上学历（或取得硕士及以上学位），且具有中级及以上专业技术资格。
（4）年龄一般在45周岁及以下。
（5）在基层单位相同或相近岗位工作满3年，现岗位和招聘岗位一致或相近，符合岗位任职资格要求。
（6）在生产一线岗位工作满足3、5、8年限要求。
（7）近3年绩效等级积分累计达到4.5分且上年绩效等级达到B及以上（博士毕业生绩效评价未满3年的，上年度绩效等级达到B及以上）。
（8）符合本部员工亲属回避有关规定。
（9）同等条件下中共党员优先。
三、任职资格

符合具体岗位任职条件（见附件1）。

四、报名事项

1.报名时间：2018年7月16日至7月20日。

2.应聘者每人限报一个岗位，不得同时竞聘多个岗位。
3.应聘者年龄、工作年限计算截止时间为2018年6月30日。
4.应聘者填报《人员信息表》和《国网陕西省电力公司岗位竞聘报名表》（见附件2、3），于2018年7月19日前将信息表、报名表及相关信息佐证材料原件及复印件报所在单位人力资源部。

5.各单位人资部需对应聘人员信息进行核查，并进行资格初审，确认信息真实并符合应聘基本条件方可在应聘报名表签字盖章。并将符合条件的应聘人员进行汇总（见附件4），于2018年7月20日下午5:00前统一将汇总表、信息表和竞聘报名表原件及扫描件、电子版报省公司人资部。

联系人：兰莉芳  联系电话：029-81002154
邮箱：lanlifang@sn.sgcc.com.cn

五、招聘程序

1.竞聘工作经信息发布、应聘报名、资格审查、笔试、面试、公示等环节，择优确定拟聘用人选。

2.资格审查合格人员由公司人资部统一通知参加考试测评，应聘人员持本人身份证参加考试。考试时间另行通知。

3.考试形式分为笔试、面试两种方式。笔试内容包括通用知识和专业知识，其中：通用知识重点考察文字表达、逻辑思维能力，专业知识重点考察招聘岗位所需的专业知识和专业能力；面试主要考察语言表达、沟通协调等能力。管理岗位，每个岗位笔试成绩前三名进入面试；技术岗位按招聘人数的2倍确定面试人选。
4.按照综合成绩确定拟聘人选，结果经公司党委会审议通过后，公示五个工作日无异议的，试岗6个月。

5.试岗期满后，对试岗人员进行考核评价，评价合格的办理调动手续，评价不合格的退回原单位。

六、注意事项

1.竞聘管理岗位符合条件的报名人员不足3人时，该岗位不再组织岗位竞聘；技术岗位符合条件报名人员不低于拟招聘人数的2倍，如果符合条件人数不足2倍，最终招聘人数按照符合条件报名人数的50%控制。
2.应聘者应认真阅读填表说明，如实填报个人报名信息，确保资料真实、准确、完整，不得有漏项、隐瞒、造假等情形，发现有弄虚作假行为的，取消应聘资格。
                      国网陕西省电力公司人力资源部

                             2018年7月16日
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